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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Caturité

Trabalho é Desenvolvimento
LEI N°. 198/2009. DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A IMPLATAGAQO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO,
ADEQUACAO DA LEI N° 028 DE AGOSTO DE 1998 DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CATURITE COM BASE NA LEI N°
11.738/2008 E A RESOLUCAO N° 09/2009 DO CNE/CEB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS..

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CATURITE, ESTADO DA PARAIBA, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte”
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Caturité - Paraiba.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagao
publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica do ensino publico, tem por
finalidades:

| - A valorizagao dos profissionais do magistério publico;

Il - O estimulo ao trabalho em sala de aula;

Il - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 3° - A valorizagao dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela garantia de:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos:

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il - Vencimentos basicos;

IV - Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

V - Progressdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na fitulagdo
(formagdo inicial e continuada) e no tempo de servigo;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga
horaria de trabalho;

VIl - Condigbes adequadas de trabalho.



Art. 4° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino pablico municipal sera buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos
e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condicdes materiais da
unidade escolar; segundo parametros definidos a vista das condigdes disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

TiTuLon
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Publico Municipal de
Caturité e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal € o Estatutario, de acordo com a
Lei Municipal n® 043/1999, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 7° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais em educagao
que exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagbgico direta a tais
atividades, assim considerado as de dire¢do ou administragao escolar, coordenagado pedagogica,
de inspegao, de supervisao e de orientagao educacional, e os que oferecem atividades de apoio
pedagdgico, assim consideradas as de orientagao psicopedagogicas e as de orientagdo
escola/comunidade.

Il - PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAQ

a) - Professor do Magistério (MAG) Classe “A” - € o detentor de habilitagdo especifica, obtida em
curso de formagdo de professores, como 0 A1-Pedagogico ou outro equivalente, A2-licenciatura Plena

em Pedagogia (com habilitagado em Educagao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos e Educagdo do Campo), A3-Especializagdo (na sua area de atuagdo), A4-
mestrado (na sua area de atuagao) e A5-doutorado (na sua area de atuagao), que atuam na Educagéo
Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, anos iniciais da Educagao de Jovens e Adultos e na
Educagao do Campo. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter
curso na area especifica por instituicdo credenciada.

b) - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - é o detentor de habilitagdo especifica, obtida em
curso superior, correspondente a B1-Licenciatura Plena na area que atuam, B2-Especializagdo (na sua

area de atuagdo), B3-Mestrado (na sua area de atuagao) e B4-Doutorado (na sua area de atuagao),
atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos, na area para qual foi
habilitado e é concursado. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor
deve ter curso na area especifica por instituicao credenciada.

c) - Suporte Pedagégico (SP) Classe “C” - € o detentor de habilitagdo na area especifica, obtida em
curso superior de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo

Escolar, Inspe¢do Escolar e Coordenagdo Pedagégica, corespondente a C1- Licenciatura Plena na
area que atuam, C2-Especializagdo (na sua area de atuagdo), C3-Mestrado (na sua area de atuagao)
e C4-Doutorado (na sua area de atuacdo), atuando na Educacao Infantil, anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, Educagdo de jovens e Adultos e na Educagdo do Campo, na area para qual foi



concursado.

Il - CARGO DO MAGISTERIO - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com denominagado propria e vencimento
para provimento em carater efetivo.

IV - QUADRO DO MAGISTERIO - Conjunto de cargos e fungdes, sob a
responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - FUNCAO - Atividlade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da
educagao.

VI - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - Compreende toda a organizagdo escolar
do municipio, constituida pela Secretaria de Educagao, os Conselhos a ela ligados e as unidades
de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 8° - Sao direitos dos profissionais do magistério:

| - Remuneragdo de acordo com a ftitulagdo (formagao inicial e continuada), a
habilitagdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do
nivel, anos e modalidade de ensino que atuem;

Il - Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

Il - Disposicdo, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungbes;

IV - Participar na elaboragao do projeto politico pedagoégico da escola;

V - Ter assegurada oportunidade de freqlientar cursos de formagao inicial e
continuada profissional, dentro a da sua area de atuagao, a critério da Secretaria de Educagao;

VI - Receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII - Participagdo no processo democratico de gestao escolar;

VIII - Progressdo funcional baseada na avaliagdo de desempenho, ftitulagdo
(formagao inicial e continuada) e no tempo de servigo;

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais por;

| - 30 (TRINTA) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (QUINZE) dias de recesso de acordo com o calendario
escolar anual;

I - 30 (TRINTA) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegao de supervisor, orientador,
inspetor escolar, coordenador pedagdgico, diretor e diretor-adjunto, gozardo férias durante o
recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, inspetor escolar,
coordenador pedagogico diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar
férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela Secretaria de Educagao.

§ 3° - E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por, no maximo, 02 (DOIS) periodos.



PARAGRAFO UNICO: Por ocasido das férias, independente de solicitagdo sera pago aos
profissionais do magistério, adicionais de salario correspondente a 1/3 (um tergo) de sua
remuneragao por trinta dias de servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 10 - Além das licengas estabelecidas na Lei 43/99 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, poderdo ser concedidas ao profissional do magistério licenga
para:

| - Freqiientar cursos de formagao continuada (stricto sensu);

Il - Participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

Il - Participar de congressos e eventos educacionais, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.
PARAGRAFO UNICO - A liberagdo mencionada nos incisos |, Il e Ill deste Artigo, dependera
sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da Secretaria de
Educagao.

Art. 11 - A licenga para freqiientar cursos de formagao (stricto sensu) podera ser concedida:

| - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02(DOIS) anos;

Il - Para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 03(TRES) anos.

Il - O professor devera ser aprovado em selegdo publica ou apresentar garantia de
vaga no curso que deseja ingressar, mediante comprovagao atraves de declaragdo da IES que o
aceitara.

IV - A cada ano poderdo se afastar com licenga remunerada para ingresso nos

cursos de formagdo continuada em nivel de pos-graduagao: 2 professores para os cursos de
mestrado e 1 para o curso de doutorado.
PARAGRAFO UNICO: Para os professores que estiverem concluindo a primeira Licenciatura ou
para os concursados nos anos iniciais e ainda ndo possuem a Licenciatura em Pedagogia e a
primeira especializagao ao final do curso serao liberados de suas fungdes docentes por um més
de efetivo trabalho com remuneragao.

§ 1° - A licenga de que trata este Artigo somente sera concedida quando houver
relagdo do curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino, a critério da
Secretaria de Educagao.

§ 2° - A concessdo de licenca para freqiientar cursos priorizara as areas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagao.

Art. 12 - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagao importa no compromisso
de o profissional, ao seu retomo, permanecer, obrigatoriamente, no magistério pablico municipal,
por tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.
PARAGRAFO UNICO - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de salde e licenga
gestante, também s6 sera concedida apés o tempo referido no caput deste Artigo. O
afastamento por motivo de saide ou readaptagdo de fungao devem ser atestadas pelo servigo
médico municipal autorizado.

Art. 13 - A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragao, assegurada a efetividade para
todos os efeitos da carreira.



Art. 14 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, podera o
profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragao.

§ 1° - O profissional do magistério devera guardar em exercicio a concessao da
licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
com faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se licenga for negada.

§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos,
s6 podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término e/ou da
interrupgdo da anterior.

§ 3° - Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o profissional do
magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 15 - Podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional do magistério para o
acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando esse for designado para o exercicio
de fungdes fora do municipio.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do cdnjuge, observado o disposto no Artigo
seguinte, devendo ser revogada de dois anos:

§ 2° - Durante a licenga de que ftrata este Artigo, o profissional do magistério ndo
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 16 - Cessado o motivo da licenga, ou ndo requerida documentalmente sua renovagao, o
profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30(TRINTA) dias, a partir dos
quais a sua auséncia sera computada como falta de servigo.

Art. 17 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneragao, a disposi¢ao de entidade ou 6rgdo que
exercer atividlade no campo educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria de
Educagao.

§ 1° - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagao a entidade ou 6rgdo que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragao.

§ 3° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 sera admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos
previstos pela legislagdo vigente.

Art. 18 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01(UM) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.

Art. 19 - Quando cedido a Instituigdes Educacionais Publicas, Comunitarias, Confessionais ou
Filantropicas, através de convénio, o profissional do magistério fara jus a todos os direitos e
vantagens Ihe assegurados no sistema de origem.

Art. 20 - O profissional do magistério quando cedido, perde designagao, continuando lotado na
Secretaria de Educagao.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para unidade escolar ou 6rgao, a critério da Secretaria de Educagao.

CAPITULO VI
DOS DEVERES



Art. 21 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

| - Conhecer e respeitar esta Lei;

Il - Preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional;

Il - Utilizar processos didatico-pedagogicos acompanhados o processo cientifico da
educagao e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

V - Fregiientar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo, destinados a
formagao (inicial e continuada) e aperfeicoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade, sempre que a situagao o exigir;

VIII - Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

IX - Comunicar a autoridade imediata as imegularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquele ndo considerar a
comunicagao;

X - Ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI - Zelar pela conservagao do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso;

XIl - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela aprendizagem dos alunos

XV - Colaborar no desempenho de estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento;

XVl - Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e
comunidade.

Art. 22 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a fungao de diretor
de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagoes:

| - Participar da elaboragdo execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local,

Il - Administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino,
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagao e melhoria das instalagées fisicas e dos equipamentos
do estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria de Educagao;

VII - Coordenar as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
Art. 23 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega as
atividades de:

| - participar da elaborag@o e avaliagao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;



Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
escolar;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagado para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 24 - O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisdo, que
congregam as atividades de:

| - participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local,

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
escolar;

Il - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino €;

IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V - Informar a quem de competéncia resultados de diagnosticos realizados na escola ap6s o
termino de cada bimestre;

Art. 25 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungdo de orientag&o
escolar, que congrega as atividades de:

| — participar da elaboragao, execugao e avaliagao da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
escolar;

Il - desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agoes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho pedagbgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino €;
VI - Registrar e documentar as agdes pedagogicas desenvolvidas pela unidade escolar.

Art. 26 - Os ocupantes da Coordenagao Pedagogico desempenham a fungdo de Coordenador
Pedagogico, que congregam as atividades de:

| — participar da elaboragao, execugdo e avaliagao da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

Il - coordenar e acompanhar a formagdo continuada dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

Il - coordenar as agdes pedagogicas desenvolvidas na escolas por professores, supervisores,
orientadores, diretores e adjuntos das escolas.



IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando possiveis solugdes.

VI - Organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia sobre seu
exercicio profissional.

Art. 27 - Os ocupantes do grupo de Magistério, supervisor, orientador, inspetor escolar e
coordenador pedagogico que estiverem lotados na secretaria de Educagdo congregam as
atividades de:

| — orientar as escolas na elaboragdo, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il — planejar, coordenar e acompanhar a formagao continuada dos diversos profissionais que
atuam no sistema ensino;

Il - planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solugdes;

IV — elaborar planos de formagao para todos os profissionais da rede;

V - acompanhar todos os resultados das avaliagbes aplicadas nas escolas da rede;

VI - acompanhar bimestraimente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serdo
passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TiTULO Ml
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 28 - A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos;

| - Profissionalizagdo, entendida como dedicagao ao magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formagao adequada e atualizagao constante;

Il - Remuneragao condigna, respeitando o regime e as condi¢des de trabalho;

Il - Progressao na carreira, mediante promogoes;

IV - Valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade
do exercicio profissional;

VI - Progress@o baseada no tempo de servigo a capacitagao.

CAPITULONI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 - A carreira do Magistério Publico Municipal & constituida por cargos estruturados em
niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art. 30 - Para efeito desta Lei, entende-se por:



| - CARREIRA - Forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagdo salarial;

Il - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissdo ou atividade para o
exercicio da docéncia e suporte pedagogico;

Il - NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tém como fungo diferenciar os
profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;

IV - PROGRESSAOQ - Promogdo na carreira do magistério, baseada na avaliagdo
do desempenho, na titulagao (formagao inicial e continuada) e no tempo de servigo;

V - MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis seqiienciais, segundo a fitulagao
(formagao inicial e continuada), qualificagdo profissional e tempo de servigo.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 31 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na
forma da Lei.

Art. 31 - O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Pablico Municipal depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 32 - Constituem requisitos de habilitagao para o ingresso no Magistério Publico Municipal, o
disposto no art. 61,62 e 63 da Lei n® 9.394/96

Art. 33 - A realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de Carreiras
do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria de Administragao articulada com a Secretaria
de Educagao.

§ 1°- O concurso publico de que trata este Artigo sera realizado de acordo com as
normas do Edital que podera distribuir as vagas por localidades no municipio ou em unidades
escolares.

§ 2° - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da publicagdo dos
resultados finais, admitida a prorrogagao por mais dois anos, atraves de Ato do Executivo
Municipal.

Art. 34 - Constituem exigéncias para inscrigao no concurso publico para ingresso na carreira do
Magistério:

| - Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei Nacional;

Il - Ter idade superior a 18 (DEZOITO) anos;

Il - Estar em dia com as obriga¢Ges miilitares e eleitorais;

IV - Ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAOQ, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO.

Art. 35 - A nomeagao para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete ao
chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso
publico de provas e titulos e a comprovagao da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 36 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria de
Educagao.



Art. 37 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condiges de saude,
comprovada em inspegao realizada por 6rgao médico oficial.

Art. 38 - O Gestor Municipal, designara o profissional do magistério para a unidade ou o 6rgéo
onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios e necessidade do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 1° - A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do servigo.

§ 2° - A alteragd@o da designagdo se processara em época de férias escolares, salvo
o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 39 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungdo dentro de frinta dias
da nomeagdo.

PARAGRAFO UNICO - O profissional de magistério, admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprira estagio probatorio de trés anos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40 Estdo sujeitos ao Estagio Probatorio, previsto no art. 41 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, os servidores aprovados em concurso
publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 41 Ao entrar em exercicio 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara em
Estagio Probatorio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

|- assiduidade;

II- disciplina;

Ill- capacidade de iniciativa;
IV- produtividade; e

V- responsabilidade.

§ 1° - Os fatores de avaliag@o previsto neste artigo deverdo integrar os critérios de
eficiéncia e eficacia administrativa determinado no sistema de controle interno do Municipio.

§ 2° - Ao servidor € assegurado a ampla defesa e o contraditorio, cabendo-lhe o direito
de acesso a todos os relatorios e boletins de avaliagdo.

§ 3° - Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do
servidor, em seu estagio probatério, deverao ser motivadas.

§ 4° - Deverdo ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o Estagio
Probatorio.

Art. 42 O servidor deve cumprir o Estagio Probatorio no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

§ 1°. O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licengas legalmente previstas,
bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagdo, e sera retomado a partir do
término do afastamento.



§ 2°. Nao se aplica a suspensdo do Estagio Probatorio, de que trata o paragrafo
anterior, quando o afastamento do servidor ocorer em virtude de férias ou licenga para
tratamento medico ou licenga gestante.

Art. 43 Ao servidor em Estagio Probatorio deve ser assegurado o assessoramento e o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuigdes, inclusive, no que se
referem as condigdes fisicas, materiais e instrumentais.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que ndo possuir adequagao satisfatoria em um ou mais dos
fatores de avaliagdo definidos nesta Lei, devera receber a orientag@o para que possa corrigir as
deficiéncias.

Art. 44 Se o servidor em Estagio Probatorio vier a cometer falta disciplinar, tera a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias.

Art. 45 O servidor em Estagio Probatorio so tera direito a qualquer ascensao funcional apés os 3
(trés) anos sendo avaliado de acordo com o que trata o art. 41 dessa lei.

Art. 46 - Compete ao Prefeito Municipal, a nomeagao para os cargos de diretor e diretor-adjunto
de estabelecimento da Educagao Basica.

§ 1° - Sera nomeado preferencialmente, para qualquer dos cargos de que trata este
Artigo, o profissional do magistério que:

a) Ocupe cargo de Carreira do Magistério Municipal;

b) Apresente a formagao no Magistério;

c) Que seja lotado ha, no minimo, 02 (DOIS) anos em unidade escolar da

Educagao Basica.

Art. 47 - O cargo de diretor-adjunto sera exercido preferencialmente por servidores do magistério
para a coordenagao de unidade escolar com o funcionamento no turno da noite com o minimo de
duas turmas desde que também funcione nos dois tumos diurnos ou no turno diurno com mais
de quatro turmas por turno.

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 48 - O regime de trabalho dos professores da Educagdo Basica sera de 30 (trinta) horas
sendo 20 (vinte) em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo 05 (cinco) horas
consecutivas na escola para planejamento, corregao, elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas
para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Art. 49 - O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagégico da Educagdo Basica
sera de 30 (trinta) horas sendo 25 (vinte e cinco) a escola ou na sede da Secretaria de Educagao
e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Art. 50 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagdo Basica,
poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.
PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo apresenta
jornada alternativa.



Art. 51 - Jornada de trabalho maior que a obedecida para a categoria, implica em remuneragao
diferenciada, calculada em razdo da hora de efetivo trabalho, em sala de aula e em horas
atividades.

Art. 52 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do magistério, nos
termos desta Lei.

Art. 53 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor da Educagdo Basica é de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULOWI
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 54 - Sdo cargos de provimento profissionais do Magistério:

§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” é o detentor de habilitagao
especifica, obtida em curso de formagdo de professores, como o A1-Pedagogico ou outro
equivalente, A2-licenciatura em Pedagogia (com habilitagdo em Educagao Infantil, Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos ou Educagdo do Campo) , A3-
Especializagao ( na sua area de atuagao), A4-mestrado ( na sua area de atuagdo) e A5-
doutorado ( na sua area de atuagdo), que atuam na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e anos iniciais da Educagado de Jovens e Adultos. Para os professores de
Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituigéo
credenciada.

§ 2° - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - € o detentor de habilitagdo
especifica, obtida em curso superior, corespondente & B1-Licenciatura Plena na area que
atuam, B2-Especializagdo, B3-Mestrado e B4-Doutorado, atuando nos anos finais do Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos, na area para qual foi habilitado. Para os
professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica
por instituigdo credenciada.

§ 3° - Suporte Pedagogico (SP) Classe “C" - € o detentor de habilitagdo na area
especifica, obtida em curso superior, correspondente a C1- Licenciatura Plena na area que
atuam, C2-Especializagdo, C3-Mestrado e C4-Doutorado, atuando na Educagéo Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, e Educagd@o de jovens e Adultos na area para qual foi
habilitado.

Art. 55- O grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (trés) classes, designados
pelas letras A: compreendendo cinco subclasses (A1, A2, A3, A4, A5), B: compreendendo
quatro subclasses (B1,B2,B3,B4) e C: compreendendo quatro subclasses (C1,C2,C3,C4)
dispostos em matrizes, as tais estdo associados critérios de fitulagdo (formagao inicial e
continuada), qualificagdo profissional e tempo de servigo.

Art. 56 - O valor do vencimento basico tem como a variagao entre classes e niveis constam do
ANEXO |, Il e lll desta Lei.

Paragrafo unico: Valores em R$ (de uma classe para outra os valores de
diferenciagdo sdo de 15% e de um nivel para outro tomando por base o inicial sera de 5%, 10%,
15%, 20% € 25%)

Art. 57 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungéo de Diretor de
Escola, terdo a gratificagdo de fungo de acordo com o ANEXO IV dessa lei no salario e classe a

que pertence.



Art. 58 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor Adjunto,
recebera igual gratificagdo do valor atribuido ao diretor da Escola a qual pertencer.

Art. 59 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Supervisor, Inspetor
Escolar, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico, receberdo gratificagdo de fungdo
de acordo com 0 ANEXO V dessa lei no salario e classe a que pertence, que estdo em cargos de
comissao na Secretaria de Educacao

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 60 - A progress&o na carreira do Magistério Publico podera ocorrer mediante:

| - A progress3o vertical - Passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagdo do
desempenho e titulagdo (formagdo inicial e continuada).

Il - A progressdo horizontal - Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servigo. Para
avaliagdo do desempenho sera elaborado decreto administrativo de responsabilidade do prefeito
municipal, onde constara os critérios, a forma e a comissao de avaliagdo. E ainda sera
observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo Municipio ou instituiges credenciadas.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 61 - A progressao horizontal ocomrera, apos o cumprimento do estagio probatério, para o
servidor que se encontrar na classe e nivel inicial, para o servidor que se encontrar em classe
intermediaria de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de 03 (trés) anos e esteja habilitado
por ordem de classificagdo no processo de avaliagdo do desempenho e titulagdo efetuados na
Rede Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a progressao horizontal quando, atendidos os preceitos
previstos no caput deste Artigo e obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo
maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho e fitulagao.

§ 2° - A Progressdo Horizontal deveré observar a ordem sequencial de disposic¢ao
dos niveis, vedada a ascenso para outro nivel que ndo o imediatamente superior.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 62 - A Progressdo Vertical dar-se-a:
| - Por desempenho e titulagdo (formagdo inicial e continuada);

Art. 63 - A Progressdo Vertical por desempenho e fitulagao (formagao inicial e continuada)
ocorrera para o servidor que adquira a formagao superior a classe a que se encontra, por ordem
de classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho e titulagdo na rede municipal de
ensino, ao final de cada ano letivo.

Art. 64 - A Progressao por titulagao ocorrera, apos o cumprimento do estagio probatorio, para o
servidor que adquirir graduagdo ou fitulagdo na area objeto de seu trabalho de acordo com o Art.
60.

Art. 65 - Os cursos de pos-graduagao lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos nesta Lei,
realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados



para fins de progressao se tiverem relagdo direta com a atividade desempenhada pelo servidor
no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por instituigdes reconhecidas pelos 6rgaos
competentes e, quando realizada no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

Art. 66 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal serdo aproveitados de
acordo com sua titulagao, habilitagdo e tempo de servigo.

Art. 67- Perdera o direito a promogao o profissional que tiver:

| - Mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo de permanéncia do seu
aproveitamento;

Il - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;

Il - Cedéncia para cargo que represente desvio da fungdo docente, exceto nos
casos previstos em Lei.

Art. 68 - A apuracao dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao periodo em que o
profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 69 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o profissional aposentado ou que
vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promog&o que lhe couber.

Art. 70 - A progresséo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que ddo suporte pedagbgico
ocorrera nas mesmas condigdes previstas para o professor e de acordo com a natureza do seu
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste artigo, séo
aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 61 a 70 desta Lei, em fungao
da sua progressao.

TITULOV
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Art. 71 - A remuneracdo dos profissionais do magistério € composta pelo vencimento e
gratificagdes, nos termos da legislagao vigente e da lei n° 11.738/2008 de 16 julho de 2008.

Art. 72 - Vencimento basico ¢ fixado na Classe A, do nivel | da carreira do magistério, conforme
ANEXO |, Il e lll desta Lei.

Art. 73 - Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério, sem prejuizo de
outras atribuides aos Servidores Publicos Municipais, desde que repassados recursos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEB da Lei n° 11.494 de 20 junho e 2007, obedecendo os 60% para pagamento dos
profissionais do magistério.

Art. 74 - O professor do Magistério (Prestador de Servigos) percebera o equivalente ao salario
de acordo com a sua formagao, no nivel |.

Art. 75 — O professor da rede que no poder esta em sala de aula por motivos que justifique, ndo
sera contemplado com as vantagens atinentes ao magisterio e tera o seu salario correspondente
a0 valor de 75% dos vencimentos basico da classe e nivel que esteja posicionado.



Art. 76 - Fica a Secretaria Municipal de Educagao autorizada a efetuar desconto de 1,30% (um
virgula frinta por cento) por falta ndo justificada sobre o vencimento da classe e nivel a que
pertence, para professores da rede municipal, que se enquadrem a presente Lei.

Art. 77 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente demonstrada a real
necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 80 - Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungdo de diretor de
escola, tera gratificagéo de fungdo de acordo com o ANEXO IV dessa lei no salario e classe a
que pertence.

Art. 81 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor Adjunto,
receberdo como gratificagéo 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a qual pertencer.
PARAGRAFO UNICO: As escolas municipais so terdo diretores quando no censo escolar tiver
no minimo 100 alunos matriculados.

Art. 82 - Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Supervisor,
Orientador Educacional e Coordenador Pedagogico que estiverem lotados na Secretaria de
Educagao terdo a gratificagao de funcéo de acordo com o0 ANEXO V dessa lei no salario e classe
a que pertence.

Art. 83 - Os professores da Educagdo Basica que na sua sala de aula lecionarem a no minimo
02 (dois) alunos Portadores de Necessidades Educativas Especiais (auditiva, maltipla, visual,
mental e fisica dependendo do comprometimento) na rede municipal de ensino, terdo uma
gratificagdo de até 20% do salario e classe a que pertence. A cada ano sera avaliado essa
gratificago por escola e por sala de aula, nos anos iniciais

Art. 84 - O exercicio das fungdes Gratificadas € privativo dos ocupantes do Quadro do
Magisteério.

Art. 85 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento
vigente da Secretaria de Educagao.

CAPITULO il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 86 - O secretario de Educagdo é competente para constituir comissdes especiais para
apreciar em processo administrativo, faltas cometidas por servidores do Magisterio.

§ 1° - As comissdes de inquérito administrativo deverdo ser constituidas por 02 (dois)
servidores do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho Escolar e 01 (um) conselheiro co
Conselho Municipal de Educagao

Art. 87 - O ndo comparecimento do servidor ao servico, sem justa causa, por mais de 30 (frinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, sera punido com pena de
demissao, conforme legislagao vigente.

Art. 89 - E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as fungdes, quando
em horario de trabalho.



Art. 90 — O docente em regéncia de classe & obrigado ao cumprimento do nimero de dias
letivos e horas-aula, segundo calendario escolar e matriz curricular.

Art. 91 - Enquanto o nimero de horas-aula do docente n&o estiver completo, ndo se dara a
conclusdo do ano letivo na atividade, area de estudo ou disciplina em que se verificar a
ocorréncia.

TiTuLO v
DAS DISPOCICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 92 - Quando posto & disposicdo de atividades de apoio & docéncia na Secretaria de
Educagao, o profissional do magistério continua com direito as gratificagdes previstas nesta Lei.

Art. 93 - Ocorendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de vagas nas
escolas, concessdo de licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de professores,
poderao ser contratados docentes em carater temporario, denominados professores-substitutos.

§ 1° - Os professores de que trata este Artigo ndo poderao ser contratados pelo
periodo superior a um ano e sua admissdo se fara mediante selegdo a critério da Secretaria de
Educacao.

§ 2° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os criterios
estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 94 — O professor que estiver fora de sala de aula, com exce¢do dos casos previstos na
presente lei deixara de ser contemplado em todos os aspectos competindo ao poder executivo
municipal e ao fitular da Secretaria Municipal de Educagao elaborar critérios especificos de
progressao funcional e forma de pagamento de seus vencimentos.

Art. 95 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do Magistério
Pablico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o mesmo ocorrer,
no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 96 - A tabela de salarios sera ajustada de acordo com a da lei n® 11.738/2008 de 16 julho
de 2008.

Art. 97 - Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteragbes nas legislagoes
nacionais.

Art. 98 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 99 - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Caturité - PB, 28 de Dezembro de 2009

JOstE G CRUZ
Prefeito Municipal



ANEXO|

Professor do Magistério (MAG) Classe “A”

NIVEL
| I i v v Vi
CLASS

Al | Rg71250 | RS 74813 | R§78553 | RS 824,81 | RS 866,05 R$ 909,35
A2 | £s 82481 | RS 866,05 | R$ 90935 | R$ 95482 | R$1.00256 | R$ 1.052,69
A3 | Rs 95482 |R$1.00256 |R$1.05269 |R$1.10532 | R§1.16059 | R$ 1.21862
A4 | 26110532 |R$1.16059 | RS 121862 | R$1.27955 | RS 1.34352 | R$ 1.410,70
AS | Rs129755 | R$1.362.43 | R$1.43055 | R$150208 | R$ 157718 | RS 1.656,04




ANEXO Il

Professor do Magistério (MAG) Classe “B”

NIVEL
hs\

| I 1 v v vi
a RS 82481 | RS 866,05 | R$ 90935 | RS 954,82 | R$1.00256 | RS 1.052,69
Ha RS 95482 |R$1.00256 | R$1.05269 |R$1.10532 | R$1.160,59 | R 1.218,62
B R$1.10532 | R$1.16050 | RS 1.21862 | R$1.279,55 | R$1.34352 | R$ 1.410,70
Bt R$1.297,55 | R$1.362.43 | R$ 143055 | R$1.502,08 | R§1.577.18 | RS 1.656,04




Suporte Ped ico (SP) Classe “C”

ANEXO Il

NIVEL
&5\

| I i v v vi
i RS 82481 | RS 866,05 | RS 90935 | RS 95482 | R$1.00256 | RS 1.052,69
€2 | Rs 95482 |R$1.00256 |R$1.05269 |RS1.10532 | R§1.160,59 | RS 1.218,62
3 | R$1.10532 |R$1.16050 | RS 1.21862 | R$1.27955 | R§1.34352 | RS 1.410.70
€4 | Rs120755 |R$1.36243 | R§ 143055 | RS 150208 | R§1.577.18 | RS 156,04




ANEXO IV

Tabela de Gratificagao para Diretor Escolar

Escola N° de Alunos Valor
Nivel | 100 alunos 50%
Nivel ll 101 a 200 alunos 50%
Nivel lll 201 a 400 alunos 50%
Nivel IV mais de 400 alunos 50%




ANEXOV

CARGO VALOR
Coordenador Pedagogico 50%
Orientador Educacional 50%
Supervisor Escolar 50%
Inspetor Escolar 50%




